«///. AGENZIA ITALIANA
\ - ? PER LA COOPERAZIONE

VISTO il D. Lgs 81/2008, ed in particolare 1’art. 18, comma 1, lett. a) in materia di Nomina del medico
competente per 'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente decreto legislativo;

VISTO il Decreto 16 febbraio 2012, n. 51 Regolamento recante disposizioni in materia di tutela della salute
¢ della sicurezza degli uffici all'estero ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008,

n. 81;

VISTO il Decreto del Ministro degli Affari Esteri n. 029/1722 bis del 18 dicembre 1999 in materia di
“Sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro di cui al d.Igs. 19.9.1994, n.626”;

CONSIDERATO che le Amministrazioni Pubbliche hanno il compito di individuare i soggetti destinatari
delle norme e cio¢ i soggetti passivamente legittimati ai vari adempimenti previsti;

CONSIDERATO che I’art.18 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., prevede che sia il datore di
lavoro che esercita le attivita di cui all'articolo 3;

CONSIDERATO che il Medico Competente deve essere in possesso dei Titoli e requisiti di cui all’art. 38
del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.;

RILEVATO il parere positivo del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza prescritto dall’art. 50,
comma 1, lettera ¢) del D. Lgs 81/2008;

RILEVATO che il Dott. Camille Aizarani ¢ in possesso di attitudine e capacita adeguate a svolgere
I’incarico di “MEDICO COMPETENTE”;

La sottoscritta Alessandra Piermattei, in qualita di titolare e datore di lavoro delle Sede AICS di Beirut,
NOMINA

il Dott. Camille Aizarani “MEDICO COMPETENTE”, ai sensi dell’art. 18, comma 1. lett. a) del D. Lgs
81/2008 a far data dalla sottoscrizione della presente.

Il Dott. Camille Aizarani si impegna ad assumere la responsabilita di adempiere a tutti gli obblighi a Suo
carico prescritti dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i “c.d. T.U. Sicurezza”, richiamati all’art. 25 e nella Sezione V del
Titolo I e riportati di seguito:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, € alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro.

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pil
avanzati;

¢) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia del
segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per I’esecuzione della sorveglianza
sanitaria € la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento
della nomina del medico competente;



d)

g)

h)

i)

k)

consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con
salvaguardia del segreto professionale;

fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta l'esposizione a tali agenti.
Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

comunica per iscritto, o informa in sessioni dedicate, ai sensi degli articoli 35 ¢ 36 Dlgs. 81/2008, al
datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza e i lavoratori sui rischi per la salute € la sicurezza del lavoro connessi
all’attivitd in generale; sulle procedure di primo soccorso; sui rischi specifici cui si € esposti in
relazione all’attivita svolta; sulle misure e attivita di protezione e prevenzione adottate.

informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa stabilita in base alla
valutazione dei rischi. L’indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata
al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo 38 alle
Autorita competenti entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della
salute», secondo i principi della responsabilita sociale;

Il Dott. Camille Aizarani concorda inoltre che le cartelle sanitarie e di rischio dei lavoratori vengano
custodite, in armadio chiuso a chiave, presso la sede dell’ Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo
di Beirut, e consegnate in copia al lavoratore alla cessazione del rapporto di lavoro su richiesta.

L'accettazione a tale nomina comporta l'assoggettamento a stabilite sanzioni in caso di mancato
adempimento degli impegni da Lei assunti cosi come stabilito dall’art. 58 del D.Lgs. 81/2008.

Data, 01/08/2021

di Lavoro

Per accettazione di quanto sopra e per conferma della piena conoscenza circa i compiti, le funzioni e gli
obblighi inerenti la presente nomina qui accetta.




